
  

: کد مدرک   

  فرم پرسشنامه استخدام
 ویرایش:  

:تکمیل فرم تاریخ   

 صفحه :  4 از 1
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 شماره ملی:                                                                   نام پدر:                       نام خانوادگی:                                                         نام:                      

 گروه خونی:                                  شماره بیمه:                        سریال شناسنامه:                             ه شناسنامه:                    شمار

 ملیت:              مذهب:                                                                                         تاریخ تولد:        /       /             محل تولد: 

 کدپستی:                                            آدرس محل سکونت:                                                                                                     

 نوع معافیت: ...............................         Oدارای کارت معافیت        Oآماده به خدمت     O :     دارای کارت پایان خدمت آقایان وضعیت نظام وظیفه

   تعداد فرزند: .................                          O/  متاهل    Oوضعیت تاهل:            مجرد  

 آدرس ایمیل:                                        تلفن ثابت:                               تلفن همراه:                            
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                    Oخیر       Oآیا سیگار می کشید؟   بله 

 علت: ........................................................   Oخیر      Oآیا سابقه محکومیت کیفری دارید؟  بله  

 شرح دهید: ..........................   Oخیر      Oآیاسابقه بیماری مزمن و زمینه ای یا عمل جراحی داشته اید؟  بله 

 Oخیر          Oآیا قصد مهاجرت به خارج از کشور را دارید یا تاکنون برای این موضوع اقدامی نموده اید؟    بلی  

 Oخیر          Oآیا قصد ادامه تحصیل دارید؟    بلی   

 :عنوان ویژگی شاخص بیان می کنند اگر با مدیران قبلی شما درکارفرمایان قبلی شما تماس گرفته شود، چه ویژگی شخصیتی شما را به 

 

 متقاضی فعالیت در چه جایگاه سازمانی هستید؟ 

 سایر:                       دورکاری:                           پاره وقت:              تمام وقت:        

 درصورتی که شغل مورد نظر شما شامل موارد زیر باشد، آیا ترجیح می دهید:  

 ..           ..اگر پاسخ مثبت است، چندساعت در طول هفته را برای خود مناسب می دانید؟ ....................       Oخیر         Oدر ساعات اضافه کاری کار کنید؟                  بلی  

                                      Oخیر          Oبه مأموریت های داخل کشور اعزام شوید؟        بلی            Oخیر          Oخر هفته کار کنید؟                    بلی  در تعطیلات آ 

 سایر .................................   Oمعرفی همکاران سازمان      Oابی سایت ها یا موسسات کاری     Oروزنامه  ام در این شرکت اطلاع یافتید؟   از چه طریق از استخد

 :)یا معرفین(  نام معرف

    …………/ سایر:      O/ سفته     Oچک     تضمین مالی هستید؟ ارائهمند ارائه تعهد مالی است، به چه صورت قادر به اینکه همکاری با این سازمان نیازبا توجه به 

 تاریخی آمادگی شروع به کار دارید؟از چه 

 مجموع سوابق بیمه:  ........ سال   ایر ............... س    ....خدمات درمانی .....    ...تأمین اجتماعی .....      Oخیر          Oآیا سابقه پرداخت حق بیمه دارید؟  ؟  بلی  

 ( شغل درخواستیشرایط )با احتساب       ریال  ............................................ باشد؟   خالص درخواستی شما چقدر میمیزان حقوق  

متعهد می شوم که به کلیه سئوالات پاسخ صحیح داده و در صورتی  ام و  نموده  پاسخ دادن به موارد مندرج در این فرموقوف کامل از مراتب فوق، اقدام به  اینجانب با  

خاتمه یک استعفا و یا به منزله  ام، شرکت مختار است همین پرسشنامه راواقع ارائه نمودهخلاف ی، محرز شود که مطالبی را کتمان نموده و یا  پس از شروع همکار که 

ینده به تصویب  آاعم از مواردی که در حال حاضر تصویب شده و یا در  شرکت    ها و مقرراتقبول کلیه آئین نامهمفاد  ضمن  اینجانب    نماید. همچنینطرفه قرارداد تلقی  

در   الزامیتکمیل این پرسشنامه هیچگونه     اطلاع دارم کهدهم در مورد اطلاعات مندرج در این پرسشنامه تحقیق لازم به عمل آورد. ضمناًبه شرکت اجازه می  ،رسدمی

 کند.ایجاد نمی اینجانبمورد استخدام 

 امضاء متقاضی:                                                                                                                                                                 

 ا با مشاغل مورد نیاز شرکت، به زودی با شما تماس خواهیم گرفت.از وقتی که برای پر کردن این پرسشنامه گذاشتید، سپاسگزاریم. در صورت انطباق شرایط شم
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 ................................................ مناسب برای جایگاه شغلی: 

O .................  نیاز به مصاحبه مجدد توسط..................    O  نیاز به آزمون 

 ................................................ : ارزیابو امضای  نام و نام خانوادگی
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 ................................................ مناسب برای جایگاه شغلی: 

O       ........................................................  نیاز به مصاحبه مجدد توسطO  نیاز به آزمون 

 ................................................ : و امضای ارزیاب نام و نام خانوادگی

     فعالیت سازمانی و تفکر سیستمیتجربه  2

     دانش و تخصص کاری 3
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 ریال  .................................................... حقوقی بر اساس الگوی محاسباتی مصوب شرکتاشل 

 سایر توضیحات: ارزیابی و  

 

 

 

 

 

 

 :  امضانام و 

 

 مدیرعامل: دستورات

  ..     ............................................ با تاریخ شروع به کار ................................................... با شروع همکاری با یک دوره آزمایشی ............ ماهه و سپس قرارداد  

                                            ریال موافقت می شود. .............................................................      ⃝ ناخالص     ⃝خالص   و میزان تعهد مالی ..........................................................  و حقوق

 سایر ملاحظات: 

                                                                                                                               مدیر عامل                                                                                                                                                                                              

 


